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1. Pengertian

Pen W p kesehatan kerja adalah pendataan yang
dilakukan u cari sasaran kelompok lingkunga kerja baik

tempat kerja informal maupun formal dan di kelola oleh pekerja itu
sendiri dalam rangka meningkatkan derajat kesehatan masyarakat

pekerja untuk meingkatkan produktivitas kerja

2. Tujuan Sebagai acuan penerapan langkah langkah untuk pembentukan pos
ukk

3. Kebijakan Surat Keputusan Kepala UPT Puskesmas Mantingan Nomor
188/01/404.302.4.19/2022 Tentang Jenis — Jenis Pelayanan UPT
Puskesmas Mantingan.

4. Referensi Pedoman penyelenggaraan upaya kesehatan kerja dinas kesehatan
kabupaten ngawi tahun 2016

5. Langkah- 1. Petugas menjelaskan maksud dan tujuan pendataan sasaran

langkah kelompok kesehatan kerja

Petugas melakukan pendataan
Petugas memberikan penyuluhan kesehatan

Petugas memantau lingkungan kerja
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Petugas melakukan pencatatan hasil

6. Unit terkait

Lintas program

7. Dokumen

Buku register

terkait
8. Rekaman
histori : :
No Yang Isi Perubahan Tanggal mulai
perubahan _ .
Diubah Diberlakukan
1 | KOP Surat | UPTD menjadi UPT 22 Mei 2017
2 | Kebijakan Surat Keputusan Kepala
UPTD Puskesmas
Mantingan Nomor
445/031/404.102.15/201
5 Tentang Layanan

Klinis Yang Menjamin
Kesinambungan

Layanan. Menjadi Surat




Kebijakan

Keputusan Kepala UPT
Puskesmas Mantingan

Nomor

445/039/404.102.19/201
7 Tentang Jenis-Jenis
Pelayanan Yang
Disediakan Puskesmas
Mantingan

Surat Keputusan Kepala
UPT Puskesmas
Mantingan Nomor
445/039/404.102.19/201
7 Tentang Jenis-Jenis
Pelayanan Yang
Disediakan Puskesmas
Mantingan menjadi
Surat Keputusan Kepala
UPT Puskesmas
Mantingan Nomor
188/01/404.302.4.19/20
22 Tentang Jenis -
Jenis Pelayanan UPT
Puskesmas Mantingan.
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